PARLAMENTUL ROMANIEI

CAMERA DEPUTATILOR

LEGE

pentru modificarea si completarea Legii nr. 14/1992 privind
organizarea si functionarea Serviciului Roman de Informatii

Camera Deputatilor adopta prezentul proiect de lege.

Art. I - Legea nr. 14/1992 privind organizarea si func{ionarea
Serviciului Romén de Informatii, publicati in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr. 33 din 3 martie 1992, cu modificérile si
completarile ulterioare, se modifica si se completeaza dupa cum urmeaza:

1. Articolul 23 se modifici si va avea urmaitorul cuprins:

Art. 23 (1) Serviciul Romén de Informatii este condus de un
director civil, cu rang de ministru, numit de Camera Deputatilor si Senat,
in sedintd comuni, la propunerea Presedintelni Romaéniei, in urma audierii
persoanei propuse de citre comisia parlamentard insdrcinata sd exercite
controlul asupra activititii Serviciului Roméan de Informatii.

(2) Directorul Serviciului Romén de Informatii este numit pentru
un mandat de 5 ani. Mandatul poate fi reinnoit o singurd data.

(3) Comisia parlamentara prevézuta la alin. (1) Intocmeste un raport
motivat, cu caracter consultativ, care cuprinde constatiri privind Indeplinirea
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sau neindeplinirea conditiilor de eligibilitate, integritate, neutralitate politica
si caracter civil ale persoanei propuse.

(4) Nedepunerea raportului comisiei parlamentare In termenul
prevdzut de prezenta lege nu Impiedicd exercitarea atributiei
constitufionale a Parlamentului de numire a directorului Serviciului
Romén de Informatii. In aceasta situatie, Birourile permanente reunite
inscriu propunerea pe ordinea de zi a gedinfei comune, cu mentiunea
nedepunerii raportului in termen.

(5) La numirea in functie, directorul Serviciului Romén de

Informatii depune 1n fata Parlamentului urmatorul juramant:
Y % SR , jur cd voi indeplini cu bund-credintd si
nepdrtinire, in deplinul respect al Constitutiei 3i al legilor tdrii, atributiile
ce imi revin in calitate de director civil al Serviciului Romdn de
Informatii, cd voi respecta controlul democratic parlamentar §i cd voi
apdra drepturile, libertdfile fundamentale si securitatea nationald a
Romdniei.”

(6) In exercitarea atributiilor ce revin Serviciului Romén de
Informatii, directorul emite, potrivit legii, ordine si instructiuni.

(7) Eliberarea din functie a directorului Serviciului Romén de
Informatii se face de Parlament, in sedintf comuné a Camerei Deputatilor si
Senatului, la propunerea Presedintelui Romaéniei sau a cel putin unei treimi
din numarul total al deputatilor ori al senatorilor.

2. Dupi articolul 23 se introduc cinci noi articole, art. 23'- 235, cu
urmiitorul cuprins:

Art. 23! Conditia de director civil

(1) In sensul prezentei legi, prin director civil al Serviciului
Roman de Informatii se intelege persoana care, la data propunerii, la data
numirii si pe intreaga durata a mandatului, nu are calitatea de militar activ,
politist, politist de penitenciare, cadru operativ, functionar public cu statut
special in structuri operative sau angajat al unei structuri de informatii,
confrainformatii, protectic interna ori securitate nationalZ.

(2) Nu poate fi numita in functia de director al Serviciului Romén
de Informatii persoana care, In ultimii 5 ani anteriori datei propunerii:

a) a avut calitatea de cadru militar activ;

b) a avut calitatea de politist, politist de penitenciare, functionar
public cu statut special ori personal operativ in cadrul unei institutii din
sistemul national de apérare, ordine publica si securitate nationald;




c¢) a fost Incadratd, detasatd, delegatd, imputernicitd, pusd la
dispozitie, reactivata, concentratd, mobilizata sau utilizati Tn cadrul unei
structuri militare, operative, de informatii, contrainformatii, protectie
internd ori securitate nationala;

d) a exercitat functii de conducere, comandi, coordonare,
control, analizi operativi sau planificare operativa in cadrul unet structuri
prevazute la lit. c);

e) a avut raporturi contractuale, directe sau indirecte, remunerate
sau neremunerate, cu Serviciul Romén de Informatii ori cu alte structuri
de informatii, contrainformatii, protectie interni sau securitate nationala,
cu exceptia raporturilor institutionale publice, transparente si declarate,
fara caracter operativ, secret sau de colaborare informativa;

f) a avut calitatea de colaborator, consultant, consilier, expert sau
prestator de servicii in raporturi nedeclarate public cu Serviciul Romén de
Informatii ori cu alte structuri de informatii, contrainformatii, protectie interna
sau securitate nafionala.

(3) Calitatea de cadru militar in rezervd sau in retragere nu
constituie, prin ea Insdsi, impediment la numire, cu conditia ca persoana
sa nu fi fost reactivati, concentrati, mobilizati, detasati, delegati,
imputernicitd, pusd la dispozitie, utilizatd sau implicatd in raporturi
operative, informative ori de securitate nationald in ultimii 5 ani anteriori
datei propunerii.

(4) Persoana propusa pentru functia de director al Serviciului
Romaén de Informatii trebuie sd indeplineasca urméatoarele conditii:

a) sd aiba cetitenie roméand si domiciliul in Romania;

b) sa aiba capacitate deplind de exercifiu;

c) si aibd studii superioare finalizate cu diploma de licenta sau
echivalents;

d) si aibi o experien{a profesionala de cel putin 10 ani in domenii
relevante pentru exercitarea functiei, precum administratie publicd, drept,
securitate nationald, relatii internationale, management institutional,
politici publice, control parlamentar, diplomatie, apérare, ordine publica,
protectia drepturilor si libertdtilor fundamentale ori alte domenii conexe;

e) sa nu fi fost condamnata definitiv pentru sévérsirea unei
infractiuni intentionate;

f) s nu fi1 fost constatata definitiv ca lucritor sau colaborator al
fostei Securitati;

g) si nu se afle in stare de incompatibilitate sau conflict de
interese, potrivit legii;
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h) sd nu se afle intr-o situatie legald care impiedicd accesul la
informatii clasificate corespunzéitoare nivelului functiei, potrivit legii.

(5) La data depunerii jurimintulii si pe Intreaga durati a
mandatului, directorul Serviciului Romén de Informatii nu poate avea
calitatea de membru al unui partid politic, al unei organizatii politice ori
al unei formatiuni politice.

(6) Persoana numité in functia de director al Serviciului Roméan
de Informatii are obligatia ca, cel mai tirziu la data depunerii
juramaéntului, s& inceteze orice calitate prevazuta la alin. (5).

(7) Pe durata mandatului, directorului Serviciului Romén de
Informatii ii este interzisi participarea la activititi politice, electorale sau
de partid, precum si exprimarea publica in favoarea ori in defavoarea unui
partid politic, competitor electoral sau candidat.

Art. 232 Dosarul propunerii de numire

(1) Propunerea Presedintelui Romaniei pentru functia de director
al Serviciului Romén de Informatii se transmite Birourilor permanente
reunite ale Camerei Deputatilor si Senatului, Insotitd de urmatoarele
documente:

a) curriculum vitae al persoanei propuse;

b) copie a actului de identitate;

c) copie a actelor de studii;

d) cazier judiciar;

e) declaratie de avere si declaratie de interese, potrivit legii;

f) declaratie pe propria raspundere privind indeplinirea conditiei
de director civil;

g) declaratie pe propria raspundere privind inexistenta unor
raporturi de colaborare informativa, operative, contractuale nedeclarate,
directe sau indirecte, cu Serviciul Roman de Informatii ori cu alte structuri
de informatii, contrainformatii, protectie interna sau securitate nagionalé;

h) declaratie pe propria rispundere privind inexistenta unor
situatii de incompatibilitate sau conflict de interese;

i) document emis de autoritatea competentd privind inexistenta
calitatii de lucritor sau colaborator al fostei Securitdfi ori dovada
solicitarii acestuia;

j) declaratie pe propria rdspundere privind disponibilitatea
persoanei propuse de a parcurge, potrivit legii, procedurile necesare
accesului la informatii clasificate corespunzétoare nivelului functiei, fara




ca aceastd procedurd sd poatd substitui votul Parlamentului asupra
numirii;

k) un proiect de mandat, In formi neclasificats, privind
principiile de conducere, respectarea controlului parlamentar, protectia
drepturilor si libertatilor fundamentale, neutralitatea politica a Serviciului
Romaén de Informatii si prioritatile institutionale ale mandatului.

(2) Declaratiile previzute la alin. (1) lit. f) — h) si j) se dau sub
sanctiunea legii penale privind falsul in declaratii.

(3) Birourile permanente reunite transmit de Indati dosarul
previzut la alin. (1) comisiei parlamentare insircinate si exercite
controlul asupra activitatii Serviciului Romén de Informatii.

(4) In cazul in care dosarul este incomplet, comisia parlamentara
soliciti  completarea acestuia in termen de cel mult
5 zile lucratoare.

(5) Refuzul, intirzierea nejustificatd sau imposibilitatea
finalizérii procedurilor administrative privind accesul la informatii
clasificate se comunicd de indati Birourilor permanente reunite si
comisiel parlamentare competente, In forma corespunzatoare regimului
informatiilor clasificate, {arad a afecta competenta Parlamentului de a se
pronunia asupra numirii.

(6) Comisia parlamentard competenta poate solicita, in conditiile
legii, puncte de vedere, informari sau documente de la autoritétile publice
competente pentru verificarea indeplinirii conditiilor prevazute de
prezenta lege, cu respectarea regimului informatiilor clasificate si a
protectiei datelor cu caracter personal.

Art. 23% Audierea parlamentara

(1) Audierea persoanei propuse pentru functia de director al
Serviciului Romén de Informatii se realizeazid de comisia parlamentari
insdrcinatd sd exercite controlul asupra activitafii Serviciului Romén de
Informatii, in termen de cel mult 15 zile de la primirea dosarului complet.

(2) Audierea are o componentid publicd, pentru aspectele
neclasificate privind integritatea, experienta profesionald, caracterul civil
al candidaturii, viziunea institutionald, neutralitatea politica, respectarea
drepturilor si libertdtilor fundamentale si respectarea controlului
democratic parlamentar.

(3) Aspectele care privesc informatii clasificate se discuta in
sedintd nepublica, cu respectarea regimului informatiilor clasificate.
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(4) Comisia parlamentard intocmeste un raport motivat, cu
caracter consultativ, care cuprinde cel putin:

a) verificarea indeplinirii conditiei de director civil;

b) verificarea conditiilor de eligibilitate prevazute de prezenta lege;

c) verificarea inexistentei unor incompatibilitati sau conflicte de
mterese evidente;

d) evaluarea proiectului de mandat prezentat de persoana
propusa;

e) menfiuni privind documentele analizate si eventualele
solicitdri transmise autoritétilor competente;

f) recomandarea de admitere sau respingere a propunerii.

(5) Raportul comisiei se transmite Birourilor permanente reunite
si se prezintd In sedinta comuna a Camerei Deputatilor si Senatului.

(6) Dacad raportul nu este transmis in termen de cel mult
20 de zile de la primirea dosarului complet, procedura parlamentari poate
continua, cu mentiunea nedepunerii raportului in termen.

Art. 23* Incompatibilititi si Incetarea mandatului

(1) Functia de director al Serviciului Roman de Informatii este
incompatibila cu:

a) orice altd functie publica sau privata, cu exceptia activititilor
didactice, stiintifice ori de cercetare, desfasurate fara afectarea obligatiilor
de serviciu si fara utilizarea informatiilor clasificate ori a calitatii oficiale;

b) calitatea de membru al unui partid politic, al unei organizatii
politice ori al unei formatiuni politice;

c) calitatea de administrator, asociat semnificativ, actionar
semnificativ, beneficiar real, consultant sau reprezentant al unei persoane
juridice care are sau a avut, in ultimii 3 ani, raporturi contractuale cu
Serviciul Romén de Informatii;

d) ortce raport contractual, direct sau indirect, cu Serviciul
Romén de Informatii, altul decit cel decurgind din exercitarea
mandatului;

e) desfasurarea oricérei activitdji de consultan{i, reprezentare,
intermediere sau lobby In favoarea unor persoane fizice sau juridice care
au interese in raport cu Serviciul Romén de Informatii;

f) exercitarea oricrei activiti{i care poate afecta independenta,
impartialitatea, neutralitatea politica sau credibilitatea functiei.

(2) Mandatul directorului Serviciului Romén de Informatii
inceteaza:
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a) la expirarea duratei mandatului;

b) prin demisie;

c) prin eliberare din functie de catre Parlament, potrivit
art. 23 alin. (7);

d) in cazul pierderii cetéteniei roméne;

e) in cazul condamnirii definitive pentru sdvirsirea unei
infractiuni intentionate;

f) in cazul constatarii definitive a calitd{ii de lucritor sau
colaborator al fostei Securititi;

g) in cazul constatérii incélcdrii conditiei de director civil;

h) in cazul Incélcarii obligatiei de neutralitate politica prevazute
de prezenta lege;

i) in cazul constatarii unei stiri de incompatibilitate sau a unui
conflict de interese, potrivit legii;

1) in cazul imposibilita{ii legale definitive de acces la informatii
clasificate corespunzitoare nivelului functiei, constatatd potrivit legii si
comunicatd Parlamentului.

(3) Situatiile prevazute la alin. (2) lit. €) —j) se aduc de indata la
cunostinfa Birourilor permanente reunite ale Camerei Deputatilor si
Senatului de catre comisia parlamentara Insércinata si exercite controlul
asupra activititii Serviciului Roman de Informatii.

(4) In termen de cel mult 15 zile de la sesizare, comisia
parlamentard competents intocmeste un raport privind existenta cauzei de
incetare a mandatului, care se supune dezbaterii Camerelor reunite.

(5) In situatia previzuti la alin. (2) lit. a), directorul Serviciului
Romaén de Informatii riméne in functie pana la depunerea juriméntului de
citre noul director, dar nu mai mult de 90 de zile de la data expirarii
mandatului.

Art. 23° Vacanta functiei si interimatul

(1) In cazul vacantirii functiei de director al Serviciului Roméan
de Informatii, Presedintele Romaniei transmite Parlamentului o propunere
de numire in termen de cel mult 30 de zile de la data vacantarii functiei.

(2) In cazul respingerii propunerii de citre Parlament,
Presedintele Roméniei transmite o noud propunere in termen de cel mult
15 zile de la data respingerii.

(3) In perioada vacantei functiei, atributiile curente ale
directorului Serviciului Roméin de Informatii sunt exercitate de




prim-adjunctul directorului, in calitate de inlocuitor legal, numai pentru
asigurarea continuitatii administrative, operative si institutionale curente.

(4) Pe durata interimatului nu pot fi adoptate reorganiziri
structurale majore, modificéri ale orientérilor strategice ale institutiei,
numiri sau eliberdri din functii de conducere de nivel strategic ori acte
interne cu impact structural, cu exceptia masurilor urgente, motivate si
necesare pentru prevenirea sau inldturarea unor riscuri imediate la adresa
securitatii nationale.

(5) Masurile adoptate In conditiile alin. (4) se comunicd, in
termen de cel mult 10 zile, comisiei parlamentare insdrcinate sd exercite
controlul asupra activitdfii Serviciului Romin de Informatii, cu
respectarea regimului informatiilor clasificate.

(6) Dacd interimatul depaseste 90 de zile, comisia parlamentard
insdrcinatd si exercite controlul asupra activitatii Serviciului Romén de
Informatii prezintd Camerelor reunite, din 30 in 30 de zile, un raport
privind cauzele mentinerii interimatului, efectele institutionale ale
acestuia si mésurile necesare pentru restabilirea conducerii civile numite
de Parlament.

(7) Raportul prevazut la alin. (6) se dezbate in sedinta comuni a
Camerei Deputatilor si Senatului.

3. La articolul 24, dupi alineatul (1) se introduce un nou
alineat, alin. (11), cu urmaitorul cuprins:

(1) Calitatea de inlocuitor legal al directorului Serviciului
Roman de Informatii se exercitd numai penfru asigurarea continuitétii
administrative, operative si institujionale curente a Serviciului Romén de
Informatii $i nu poate substitui obligatia numirii unui director civil, 1n
conditiile art. 23 —23°.

4, Dupi articolul 24 se introduce un nou articol, art. 24!, cu
urmitorul cuprins:

Art. 24! Raportarea privind respectarea controlului civil

(1) Directorul Serviciului Roman de Informatii prezintd anual
comisiei parlamentare insircinate si exercite controlul asupra activitifii
Serviciului Romén de Informatii o informare neclasificata privind:

a) respectarea principiului controlului democratic civil;

b) respectarea limitelor legale ale activitatii Serviciului Romén
de Informatii;
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¢) masurile adoptate pentru prevenirea implicérii Serviciului
Romén de Informatii In activitati politice;

d) masurile privind protectia drepturilor si libertitilor
fundamentale;

€) execufia bugetard agregatd, in limitele permise de regimul
informatiilor clasificate;

f) principalele masuri institutionale adoptate pentru Intirirea
legalitatii, integritatii si raspunderii interne;

g) situatia generald a sesizarilor, controalelor si misurilor
administrative privind respectarea neutralititii politice a institutiei, n
limitele regimului informatiilor clasificate.

(2) Comisia parlamentara poate solicita directorului Serviciului
Romén de Informatii informari suplimentare, cu respectarea regimului
informatiilor clasificate.

(3) O sintezd neclasificatd a informdrii previzute la alin. (1)
poate fi publicatd pe pagina de internet a Parlamentului, prin grija
comisiel parlamentare competente, cu respectarea legii privind protectia
informatiilor clasificate.

Art. II (1) Dispozitiile prezentei legi se aplica procedurilor de
numire In functia de director al Serviciului Roman de Informatii initiate
dupa intrarea sa In vigoare.

(2) Procedurile de numire aflate in curs la data intrarii in vigoare
a prezentei legi se supun dispozitiilor acesteia, cu obligafia completarii
dosarului de propunere in termen de cel mult 10 zile.

(3) Daca, la data intrarii in vigoare a prezentei legi, functia de
director al Serviciului Roméan de Informatii este vacanti sau este
exercitatd prin interimat, procedura de numire a unui director civil se
declanseaza in termen de cel mult 30 de zile.

(4) Daca, la data intrérii in vigoare a prezentei legi, existd un
director al Serviciului Romén de Informatii numit de Parlament, acesta isi
exercitd functia pani la incetarea mandatului potrivit legii, dispozitiile
privind durata mandatului aplicindu-se urmétoarei numiri.

(5) In termen de 30 de zile de la intrarea in vigoare a prezentei
legi, comisia parlamentard insdrcinatd sa exercite controlul asupra
activita{ii Serviciului Roméan de Informatii is1 actualizeazi procedurile
interne privind audierea persoanei propuse pentru functia de director al
Serviciului Roman de Informatii, in acord cu prevederile prezentei legi.
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Art. III In termen de 60 de zile de la intrarea in vigoare a
prezentei legi, hotararea Parlamentului privind organizarea, functionarea
si modalitatile de exercitare a controlului parlamentar asupra activitétii
Serviciului Romén de Informatii se modifici si se completeaza, dupi caz,
pentru punerea in acord cu prevederile prezentei legi.

Art. IV Legea nr. 14/1992 privind organizarea si functionarea
Serviciului Romédn de Informatii, cu modificdrile si completarile
ulterioare, precum si cu cele aduse prin prezenta lege, va fi republicata In
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, dindu-se textelor o noud
numerotare. ’

Art. V Prezenta lege intrd in vigoare la 3 zile de la publicarea in
Monitorul Oficial al Roméniei, Partea
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Acest proiect de lege se considerd adoptat de Camera
Deputatilor in forma initiald, in conditiile art. 75 alin. (2) teza a {ll-a din
Constitutia Romdniei, republicatd.

p. PRESEDINTELE CAWIEREI DEPUTATILOR

BOGDAN/GRUIA IVAN






